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OGŁOSZENIE O NABORZE 
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE 

Prezydent Miasta Mielca 
ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze  

Kierownik Biura Obsługi Teleinformatycznej 
w Urzędzie Miejskim w Mielcu, ul. Żeromskiego 26 

 
1. Stanowisko pracy:    

Kierownik Biura Obsługi Teleinformatycznej  

2. Wymagania niezbędne wobec kandydata: 
1) obywatelstwo polskie, z uwzględnieniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach 

samorządowych, 
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
4) cieszy się nieposzlakowaną opinią, 
5) wykształcenie wyższe w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym i nauce, na 

kierunku: informatyka, telekomunikacja lub pokrewne, 
6) co najmniej 5 lat stażu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat działalności 

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami stawianymi na stanowisku, 
7) posiada wiedzę w zakresie przepisów :   

• ustaw: o samorządzie gminnym, o pracownikach samorządowych, 

• ustawy o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne, 

• rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjności, 
minimalnych wymagań dla rejestrów publicznych i wymiany informacji w postaci 
elektronicznej oraz minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych, 

• ustawy o świadczeniu usług drogą elektroniczną,  

• ustawy Kodeks postępowania administracyjnego,  

• rozporządzenia 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                                 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych), 

• ustawy o ochronie danych osobowych, 

• znajomość zagadnień sieci komputerowych, 

• znajomość zagadnień administrowania systemami informatycznymi, 

• znajomość zagadnień relacyjnych baz danych, 

• znajomość zagadnień bezpieczeństwa informacji, 

• znajomość zagadnień informatyzacji administracji, w tym e-usług publicznych, 
eDoręczeń, EZD i komunikacji elektronicznej, 

• znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym czytanie instrukcji                       
i dokumentacji technicznej,  

8) prawo jazdy kat. B. 
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3. Wymagania dodatkowe: 
1) mile widziane co najmniej 2 letnie doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku 

kierowniczym w jednostce sektora finansów publicznych, 
2) aktualne zaświadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych co 

najmniej do klauzuli zastrzeżone lub gotowość do przejścia takiego przeszkolenia                   
i złożenia oświadczenia o zapoznaniu się z przepisami o ochronie informacji 
niejawnych, 

3) umiejętności: komunikacyjne ukierunkowane na obsługę użytkownika wewnętrznego, 
kierowania zespołem pracowników, wyznaczania priorytetów w realizacji zadań, 
podejmowania decyzji, czytania i rozumienia przepisów prawnych, pozyskiwania                    
i przekazywania wiedzy, analizy i syntezy informacji, pracy pod presją czasu,  

4) cechy osobowości: wysoka kultura osobista, cierpliwość, dyspozycyjność, dokładność. 
 

4. Zakres wykonywania zadań na stanowisku, m.in.: 
1.   Zadania główne : 

• kierowanie pracą Biura Obsługi Teleinformatycznej,  

• nadzorowanie wdrażania nowych rozwiązań i technologii informatycznych,  

• nadzorowanie przygotowania specyfikacji technicznych i dokumentacji w zakresie 
zakupów sprzętu i oprogramowania, 

• planowanie i monitorowanie budżetu w zakresie kompetencji biura, 

• określanie strategii rozwoju IT zgodnej z założeniami strategii rozwojowej Miasta, 

• nadzorowanie realizacji projektów informatycznych, 

• kontrolowanie rozwiązywania aktualnych problemów informatycznych, 

• nadzór nad procesami mającymi wpływ na bezpieczeństwo danych w systemach 
informatycznych, 

• współpraca z dostawcami sprzętu komputerowego, opiekunami serwisowymi itp. 

• nadzorowanie prawidłowości zarządzania siecią i systemami teleinformatycznymi, 

• zapewnienie prawidłowego funkcjonowania sprzętu komputerowego, urządzeń 
peryferyjnych, oprogramowania na stanowiskach pracy w urzędzie, 

• stałe dbanie o podnoszenia jakości i niezawodności pracy systemów, 

• nadzorowanie prowadzenia ewidencji sprzętu i oprogramowania, 

• udział w prowadzeniu analizy ryzyka bezpieczeństwa informacji w urzędzie, 

• nadzorowanie zarządzaniem incydentami naruszeń bezpieczeństwa systemów 
informatycznych, 

• udział w czynnościach wynikających z realizacji procedur zamówień publicznych, 

• udział w czynnościach wynikających z realizacji procedur kontroli zarządczej, 

• nadzorowanie prawidłowej realizacji umów w zakresie podległych zadań, 

• nadzorowanie ewidencji uprawnień i identyfikatorów w systemach informatycznych. 
 

2. Zadania okresowe : 
1) sprawozdawczość okresowa. 
 
5.  Warunki pracy: 
1) pełny wymiar czasu pracy, praca z monitorem ekranowym powyżej połowy dobowego 

wymiaru czasu pracy, praca w wymuszonej pozycji, 
2) miejsce pracy – Mielec, ul. Żeromskiego 26, I piętro (budynek bez windy) oraz obszar 
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Gminy Miejskiej Mielec, 
3) praca wymagająca kontaktów : 

• kluczowe kontakty zewnętrzne : jednostki organizacyjne Gminy, dostawcy systemów 
informatycznych, sprzętu teleinformatycznego. 

• kluczowe kontakty wewnętrzne : wydziały Urzędu Miejskiego. 
 

6. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 
W czerwcu 2024 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim                  
w Mielcu, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, był niższy niż 6%. 

7. Wymagane dokumenty: 
1) list motywacyjny, cv, 
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania  

na stronie biuletynu informacji publicznej Gminy Miejskiej Mielec - mielec.bip.gov.pl), 
3) kserokopie świadectw pracy lub zaświadczenia potwierdzające wymagany staż pracy, 

doświadczenie zawodowe, 
4) kserokopie dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane 

wykształcenie i inne kwalifikacje, 
5) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepełnosprawna – kopie dokumentów 

potwierdzających niepełnosprawność, 
6) oświadczenie, że kandydat jest obywatelem polskim, 
7) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw 

publicznych, 
8) oświadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 
(po rozstrzygnięciu konkursu potwierdzone przez Krajowy Rejestr Karny „Zapytanie 
o udzielenie informacji o osobie”), 

9) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia, 
10) oświadczenie o nieposzlakowanej opinii, 
11) oświadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B, 
12) klauzula informacyjna, 
13) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych. 

8. Miejsce i termin złożenia dokumentów: 
Wymagane dokumenty osobowe należy składać w terminie do dnia  19.07.2024 r. 

• osobiście w siedzibie Urzędu Miejskiego w Mielcu, pok. 20, I piętro; 

• drogą pocztową na adres:  Urząd Miejski, 39-300 Mielec ul. Żeromskiego 26, pok. 20, 

• na elektroniczną skrzynkę podawczą Urzędu Miejskiego w Mielcu na platformie 
ePUAP. 

 
Dokumenty powinny być przekazane w zamkniętej kopercie, z dopiskiem: „Nabór na 
kierownicze stanowisko urzędnicze – Kierownik Biura Obsługi Teleinformatycznej”. 
Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej wymienionym terminie nie będą 
rozpatrywane.  
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Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej miasta 
www.mielec.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miejskiej Mielec oraz na tablicy 
ogłoszeń w siedzibie urzędu. 
Dokumenty aplikacyjne tj. CV, list motywacyjny powinny być opatrzone własnoręcznym 
podpisem oraz klauzulą o następującej treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych w celu realizacji 
procedury naboru na wolne stanowisko urzędnicze, w tym kierownicze stanowisko 
urzędnicze, na podstawie przepisów prawa: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu 
pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.” 

 
Mielec, 03.07.2024 r.                        

              Prezydent Miasta Mielca      
 

     /-/ dr Radosław Swół 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sporządziła: dn. 03.07.2024 r. 
Inspektor Iwona Buczek 


