UCHWALA NR ...coeeviiriennnnnne
RADY MIEJSKIEJ W MIELCU

zdnia .oeeniiienieen r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng Rady Miejskiej w Mielcu

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22024 ., poz. 609)

Rada Miejska w Mielcu
uchwala, co nastepuje:

§1.

Wyraza sie zgode na rozwigzanie stosunku pracy z radng Rady Miejskiej w Mielcu Adriang Mitos.

§2.

Uzasadnienie zgody stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Robert Wojcik
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Zatgcznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Mielcu

Uzasadnienie

Prezydent Miasta Mielca wdniu 13 maja 2024 r. zwrdcit sie do Rady Miejskiej w Mielcu
z wnioskiem o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng Rady Miejskiej w Mielcu Panig
Adriang Mitos.

W uzasadnieniu wniosku Prezydent Miasta Mielca wskazat, ze Pani Adriana Mito$ zatrudniona jest
w Urzedzie Miejskim w Mielcu na stanowisku Zastepcy Prezydenta Miasta Mielca i przebywa obecnie
na urlopie bezptatnym udzielonym w zwigzku z objeciem mandatu radnej Rady Miejskiej w Mielcu.

Zgodnie z art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 609 - dalej: "u.s.g.") wdjt, w drodze zarzgdzenia, powotuje oraz odwotuje swojego zastepce lub
zastepcow i okresla ich liczbe.

Powyzsze wskazuje, ze do wytgcznej wtasciwosci wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) nalezy
podejmowanie decyzji w zakresie doboru oséb petnigcych funkcje jego zastepcy, ktére z uwagi na
zakres wykonywanych zadan i sciste powigzanie pomiedzy tymi stanowiskami winny cieszy¢ sie jego
petnym zaufaniem. Sprawowanie funkcji przez zastepce prezydenta jest bowiem uzaleznione od
sprawowania swej funkcji przez prezydenta miasta na co wyraznie wskazuje przepis art. 28e u.s.g,
ktory stanowi, ze wygasniecie mandatu wdjta przed uptywem kadencji jest rownoznaczne
z odwotaniem jego zastepcy lub zastepcéw.

Zastepca wojta (burmistrza, prezydenta miasta) jest pracownikiem samorzagdowym zatrudnianym
na podstawie powotania. Zgodnie z art. 70 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz.U. 22023 r., poz. 1465 - dalej: "k.p.,) pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze by¢
w kazdym czasie - niezwtocznie lub w okreslonym terminie - odwotany ze stanowiska przez organ,
ktory go powotat. Odwotanie jest rGwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace (art. 70 §2 k.p.).

Zgodnie z art. 25 ust. 2 u.s.g. rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady
gminy, ktérej jest cztonkiem. Rada gminy odmdwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym,
jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu
radnego.

NSA w wyroku z dnia 12 kwietnia 2018 r., sygn. akt Il OSK 1396/16 wskazat, ze celem regulacji
art. 25 ust. 2 u.s.g. jest zapewnienie radnemu swobodnego sprawowania mandatu, anie
zabezpieczanie go przed utratg pracy. Rada gminy podejmujgc uchwate w przedmiocie wyrazenia
zgody na zwolnienie, nie powinna ingerowac w prawo pracodawcy do "rozstania" sie z pracownikiem,
gdy ma to uzasadnienie w obowigzujgcym porzadku prawnym i nie jest zwigzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu.

Ochrona stosunku pracy radnego jest uzasadniona wytgcznie w sytuacji, gdy zostanie
udowodnione, ze do rozwigzania stosunku pracy nie dosztoby, gdyby pracownik nie posiadat mandatu
radnego. Tak wiec w kazdym przypadku niewyrazenia zgody przez rade gminy na rozwigzanie
stosunku pracy zradnym, powinno by¢ wykazane, ze wykonywanie przez pracownika mandatu
radnego, choéby w najmniejszym stopniu, determinuje decyzje pracodawcy o wypowiedzeniu umowy
o prace (wyrok NSA z dnia 5 czerwca 2014 r., sygn. akt Il OSK 3133/13).

Po dokonaniu analizy wniosku Rada Miejska w Mielcu stwierdza, ze podstawg rozwigzania stosunku
pracy zradng Rady Miejskiej w Mielcu Panig Adriang Mitos niesg zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radng mandatu.
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Obecnie w orzecznictwie sgdéw administracyjnych dominuje poglad prawny, ktéry sprowadza sie
do przyjecia, ze przepis art. 25 ust. 2 u.s.g. powinien by¢ wyktadany w taki sposdb, ze rada gminy
nie moze odmowic zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego
stosunku nie sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu (wyroki NSA z dnia
3 grudnia 2021 r., sygn. akt Ill OSK 4443/21, z dnia30 lipca 2019 r., sygn. akt Il OSK 1714/18, z dnia
24 pazdziernika 2018 r., sygn. akt Il OSK 2532/17).

Majgc powyzsze na uwadze, Rada Miejska w Mielcu postanowita o wyrazeniu zgody na rozwigzanie
z radng stosunku pracy.
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