UCHWALA NR ...coeeeiiriennnnnne
RADY MIEJSKIEJ W MIELCU

zdnia .ooeeeiiieeeeen r.

w sprawie przekazania petycji do organu wtasciwego do jej rozpatrzenia

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22023 r., poz. 40 z pdin. zm.) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach |(t.j. Dz.U.
22018 r., poz. 870)

Rada Miejska w Mielcu
uchwala, co nastepuje:

§1.

Przekaza¢ do Prezydenta Miasta Mielca, jako organu witasciwego do rozpatrzenia, petycje Zarzadu
Oddziatu Miedzygminnego w Mielcu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego z dnia 21 marca 2023r.
w przedmiocie zagwarantowania w biezgcym roku kalendarzowym podwyziszenia wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw o$wiaty niebedgcych nauczycielami.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Bogdan Bieniek
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Uzasadnienie

W dniu 21 marca 2023 r. Zarzad Oddziatu Miedzygminnego w Mielcu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego wystgpit do Rady Miejskiej w Mielcu z petycjg w przedmiocie zagwarantowania w biezgcym
roku kalendarzowym podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych pracownikdéw oswiaty niebedgcych
nauczycielami, o co najmniej 20% w stosunku do poziomu aktualnego i zréznicowanie wynagrodzen w
zaleznosci od kategorii zaszeregowania.

W uzasadnieniu wskazano na koniecznos¢ zréznicowania wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od kategorii zaszeregowania pracownikéw, ktérego brak powoduje zréwnanie wynagrodzen
pracownikéw administracji i obstugi. Dalej przytoczono dane, wedtug ktérych ponad 36%
pracownikéw szkdt i przedszkoli na stanowiskach: szef kuchni, referent, wozna oddziatowa, dozorca,
pomoc nauczyciela otrzymuje minimalne wynagrodzenie za prace. Kolejne dane wskazujg, ze 27%
pracownikéw na stanowiskach jak pomoc administracyjna, intendent, kancelista, szef kuchni, pomoc
nauczyciela, sekretarka otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 3500-3900 brutto.

Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji, Rada Miejska w Mielcu
uznaje sie za organ niewtasciwy do rozpatrzenia przedmiotowej petyciji.

Organy wiadzy publicznej dziatajg wytgcznie na podstawie i w granicach prawa, co oznacza, ze
moga one podejmowac tylko te dziatania, na ktére prawo wprost im zezwala.

Zagwarantowanie w biezgcym budzecie gminy dodatkowych srodkéw na zwiekszenie wynagrodzen
pracownikéw oswiaty niebedgcych nauczycielami wigze sie, zgodnie z art. 233 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. ofinansach publicznych, ze zmiang budzetu gminy, ktérej inicjatywa lezy
wytacznie w zakresie kompetencji Prezydenta Miasta jako organu wykonawczego.

Rada gminy nie moze podejmowacé czynnosci, ktére nalezg do sfery wykonawczej, gdyz bytoby to
naruszeniem konstytucyjnej zasady podziatu organéw samorzgdu terytorialnego na wykonawcze i
stanowigce.

Jednoczesnie Rada Miejska w Mielcu popiera starania wnoszgcego petycje i uwaza za zasadne, by
zwiekszy¢ w biezacym roku budzetowym S$rodki zaplanowane na wynagrodzenia pracownikéw
oswiaty niebedacych nauczycielami.

Zgodnie zart.6ust. 1ustawy zdnia 11lipca 2014 r. o petycjach adresat petycji, ktéry jest
niewtasciwy do jej rozpatrzenia, przesyta jg niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 30 dni od
dnia jej ztozenia, do podmiotu wtasciwego do rozpatrzenia petycji, zawiadamiajgc o tym
rownoczes$nie podmiot wnoszgcy petycje.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Miejska w Mielcu postanowita o przekazaniu przedmiotowej
petycji do Prezydenta Miasta Mielca jako organu wtasciwego do jej rozpatrzenia.
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