
UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W MIELCU 

z dnia .................... .... r. 

w sprawie przekazania petycji do organu właściwego do jej rozpatrzenia 

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 
z 2023 r., poz. 40 z późn. zm.) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach |(t.j. Dz.U. 
z 2018 r., poz. 870) 

Rada Miejska w Mielcu 
uchwala, co następuje: 

§ 1.  

Przekazać do Prezydenta Miasta Mielca, jako organu właściwego do rozpatrzenia, petycję Zarządu 
Oddziału Międzygminnego w Mielcu Związku Nauczycielstwa Polskiego z dnia 21 marca 2023 r. 
w przedmiocie zagwarantowania w bieżącym roku kalendarzowym podwyższenia wynagrodzeń 
zasadniczych pracowników oświaty niebędących nauczycielami. 

§ 2.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Bogdan Bieniek 
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Uzasadnienie 

W dniu 21 marca 2023 r. Zarząd Oddziału Międzygminnego w Mielcu Związku Nauczycielstwa 
Polskiego wystąpił do Rady Miejskiej w Mielcu z petycją w przedmiocie zagwarantowania w bieżącym 
roku kalendarzowym podwyższenie wynagrodzeń zasadniczych pracowników oświaty niebędących 
nauczycielami, o co najmniej 20% w stosunku do poziomu aktualnego i zróżnicowanie wynagrodzeń w 
zależności od kategorii zaszeregowania.  

W uzasadnieniu wskazano na konieczność zróżnicowania wynagrodzenia zasadniczego w zależności 
od kategorii zaszeregowania pracowników, którego brak powoduje zrównanie wynagrodzeń 
pracowników administracji i obsługi. Dalej przytoczono dane, według których ponad 36% 
pracowników szkół i przedszkoli na stanowiskach: szef kuchni, referent, woźna oddziałowa, dozorca, 
pomoc nauczyciela otrzymuje minimalne wynagrodzenie za pracę. Kolejne dane wskazują, że 27% 
pracowników na stanowiskach jak pomoc administracyjna, intendent, kancelista, szef kuchni, pomoc 
nauczyciela, sekretarka otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 3500-3900 brutto.  

Po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, Rada Miejska w Mielcu 
uznaje się za organ niewłaściwy do rozpatrzenia przedmiotowej petycji. 

Organy władzy publicznej działają wyłącznie na podstawie i w granicach prawa, co oznacza, że 
mogą one podejmować tylko te działania, na które prawo wprost im zezwala. 

Zagwarantowanie w bieżącym budżecie gminy dodatkowych środków na zwiększenie wynagrodzeń 
pracowników oświaty niebędących nauczycielami wiąże się, zgodnie z art. 233 pkt 3 ustawy z dnia 
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ze zmianą budżetu gminy, której inicjatywa leży 
wyłącznie w zakresie kompetencji Prezydenta Miasta jako organu wykonawczego. 

 Rada gminy nie może podejmować czynności, które należą do sfery wykonawczej, gdyż byłoby to 
naruszeniem konstytucyjnej zasady podziału organów samorządu terytorialnego na wykonawcze i 
stanowiące. 

Jednocześnie Rada Miejska w Mielcu popiera starania wnoszącego petycję i uważa za zasadne, by 
zwiększyć w bieżącym roku budżetowym środki zaplanowane na wynagrodzenia pracowników 
oświaty niebędących nauczycielami.  

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach adresat petycji, który jest 
niewłaściwy do jej rozpatrzenia, przesyła ją niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 30 dni od 
dnia jej złożenia, do podmiotu właściwego do rozpatrzenia petycji, zawiadamiając o tym 
równocześnie podmiot wnoszący petycję. 

Mając powyższe na uwadze, Rada Miejska w Mielcu postanowiła o przekazaniu przedmiotowej 
petycji do Prezydenta Miasta Mielca jako organu właściwego do jej rozpatrzenia. 
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