
Regulamin pracy Mieleckiej Rady Kobiet 

§1 

Niniejszy regulamin określa zasady działania i pracy Mieleckiej Rady Kobiet, zwanej dalej 

„Radą”  

 

§2 

ZAKRES I ZASADY DZIAŁANIA 

1. Rada pełni wobec władz miasta funkcję doradczo-opiniującą w sprawach dotyczących 

życia społeczno-gospodarczego ukierunkowanego na działania na rzecz kobiet.  

2. Celem Rady jest integrowanie, wspieranie i reprezentowanie środowiska kobiet, poprzez 

aktywną współpracę z władzami Miasta.  

3. Rada działa na terenie miasta Mielca i składa się z 15 członkiń.  

4. Członkinie Rady pełnią swoje funkcje społecznie, nie pobierając z tego tytułu 

wynagrodzenia. Za udział w posiedzeniach i pracach Rady nie przysługuje dieta ani 

rekompensata za utracone zarobki.  

5. Kadencja Rady trwa do końca kadencji Prezydenta Miasta Mielca, który radę powołał. 

6. Członkinie Rady powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Mielca.  

7. Pracami Rady kieruje Przewodnicząca Rady, a w razie jej nieobecności 

Wiceprzewodnicząca. 

8. Pierwsze i kolejne posiedzenia Rady ustala Przewodnicząca Rady. 

 

§3 

ZADANIA RADY 

1. Do zadań Rady należy w szczególności:  

1) Aktywizacja i zwiększenie udziału kobiet w życiu społecznym - gospodarczym Mielca; 

2) Uwzględnienie potrzeb kobiet w harmonijnym i zrównoważonym funkcjonowaniu oraz 

rozwoju miasta; 

3) Inicjowanie działań podejmowanych w Mielcu w zakresie respektowania praw kobiet, 

w tym dotyczących polityki rodzinnej, dostępności opieki zdrowotnej, ochrony przed 

przemocą, aktywizacji zawodowej i równouprawnienia we wszystkich dziedzinach 

życia; 

4) Współpraca z komórkami oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy Miejskiej Mielec 

w zakresie działań na rzecz kobiet;  

5) Inicjowanie i wspieranie akcji społecznych, szkoleń, debat, konferencji, kampanii 

społecznych oraz działań informacyjno-edukacyjnych skierowanych do kobiet; 

6) Nawiązywanie współpracy z innymi Radami Kobiet. 

§ 4 

POSIEDZENIA RADY 

1. Rada obraduje na posiedzeniach. 

2. Członkinie Rady uczestniczą w jej pracach osobiście. 

3. Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał. 



4. Stanowiska Rady podejmowane są w trybie Uchwały w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów w obecności co najmniej połowy składu Rady. W przypadku równej 

ilości głosów, decyduje głos przewodniczącego. 

5. Uchwała Rady powinna zawierać: tytuł, treść merytoryczną, wyniki głosowania i podpisy 

przewodniczącego i sekretarza obrad. 

6. Uchwały Rady oznacza się wg następującego schematu: numer uchwały/oznaczenie 

organu/rok i data posiedzenia np. 1/MRK/2023 z dnia … . Numerację uchwał z każdego 

posiedzenia Rady kontynuuje się do końca roku kalendarzowego. 

7. O terminie, miejscu i godzinie rozpoczęcia posiedzenia Rady członkinie zawiadamiane są 

przez Przewodniczącą Rady, a w razie jej nieobecności Wiceprzewodniczącą lub Sekretarz 

Rady, telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

8. Z każdego posiedzenia Rady powstaje protokół, który sporządzany jest przez Sekretarz 

Rady. Jego załącznikiem jest lista obecności członkiń i innych osób uczestniczących  

w posiedzeniu.  

9. Każdorazowo protokół podpisuje Przewodnicząca Rady.  

10. W posiedzeniach Rady może uczestniczyć Prezydent Miasta Mielca, osoba przez niego 

upoważniona lub na wniosek Rady inne zaproszone osoby, ekspertki lub eksperci, 

doradczynie lub doradcy, kierowniczki lub kierownicy biur i jednostek organizacyjnych 

Gminy Miejskiej Mielec. Wszystkie ww. zaproszone osoby, a także eksperci zewnętrzni i 

goście, dysponują głosem doradczym, natomiast nie biorą udziału  

w ostatecznym podejmowaniu decyzji.  

11. W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Przewodniczący może zwrócić się do członkiń 

Rady, o wyrażenie stanowiska w danej sprawie. 

12. Za wyrażone, będzie uważane stanowisko, przesłane we wskazanym przez 

Przewodniczącego terminie. 

13. Stanowisko może być przesłane za pomocą poczty tradycyjnej, elektronicznej lub w inny 

skuteczny sposób. 

 

§ 5 

PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKIŃ RADY 

1. Każda członkini Rady ma prawo:  

1) zgłaszać wnioski, postulaty i inicjatywy  

2) wyrażać swoje stanowisko na podejmowane tematy  

3) uzyskiwać wszystkie informacje dotyczące działalności Rady  

4) składać wnioski co do porządku posiedzenia Rady  

5) wglądu w dokumentację Rady.  

2. Każda członkini Rady ma obowiązek:  

1) aktywnie brać udział w pracach Rady, w tym uczestniczyć w posiedzeniach Rady  

2) wykazywać pełne zaangażowanie w rozwój środowiska kobiet w Mielcu i godnie je 

reprezentować  

3) aktywnie współpracować z władzami Miasta  

4) powiadomić Przewodniczącą Rady o swojej nieobecności.  

 

§ 6 



PREZYDIUM RADY 

1. Rada jest reprezentowana przez Prezydium Rady, które tworzy Przewodnicząca Rady, 

Wiceprzewodnicząca Rady oraz Sekretarz Rady powołani przez Prezydenta Miasta Mielca. 

2. Do zadań Prezydium Rady należy:  

1) zwołanie i przygotowanie posiedzeń Rady  

2) przygotowywanie porządku obrad zwoływanego posiedzenia oraz ewentualnych 

dodatkowych materiałów na posiedzenie, niezbędnych do zapoznania się z tematem, 

który znajdzie się w porządku obrad  

3) koordynowanie działań członkiń Rady  

4) realizacja podjętych inicjatyw Rady  

3. Przewodnicząca Rady ma obowiązek:  

1) zwoływać posiedzenia Rady i przewodniczyć obradom  

2) reprezentować Radę na zewnątrz  

3) informować społeczność lokalną o działalności Rady.  

4. W razie nieobecności Przewodniczącej Rady jej obowiązki wykonuje Wiceprzewodnicząca 

Rady. 

§ 7 

UTRATA CZŁONKOSTWA 

1. Utrata członkostwa w Radzie następuje wskutek: 

1) pisemnej rezygnacji członkini  

2) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne  

3) śmierci lub choroby członkini.  

2. W przypadkach, o których mowa w ustępie 1, gdy liczba członkiń Rady będzie mniejsza 

niż 10, Prezydent Miasta Mielca wskazuje nowe osoby wchodzące w skład Rady.  

 

§ 8 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Decyzje w sprawie zmiany w niniejszym Regulaminie podejmuje Rada zwykłą większością 

głosów przy obecności połowy składu Rady w głosowaniu jawnym, chyba że Rada 

postanowi inaczej. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Przewodniczącej 

Rady.  

2. Wszelkie sporne sprawy regulowane będą drogą mediacji i konsensusu. 


