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ZAWIADOMIENIE

O SPOSOBIE ZALATWIENIA PETYCJI

Dzialajac na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 1. o petycjach (Dz. U.
22018 r. poz. 870 t.j.) zawiadamiam o zatatwieniu petycji z dnia 23 kwietnia 2020 r. w sprawie
mozliwosci wdrozenia w Urzgdzie procedur zwigzanych z wprowadzeniem screeningu
wszystkich 0séb wchodzacych do urzedu — pozwalajacego wskazaé osoby z podwyzszong
temperaturg ciala, w sposob negatywny.

Uzasadnienie powolujgce si¢ na opini¢ Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych:

w ocenie Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych przepisy o ochronie danych osobowych
nie sprzeciwiajg si¢ przetwarzaniu danych pracownikoéw igosci w zakresie np. mierzenia
temperatury czy wdrazania kwestionariusza z objawami chorobowymi. RODO w swoim art.
9ust. 21it. i) wskazuje, ze szczegdlne kategorie danych (dotyczace zdrowia) mozna
przetwarza¢, gdy jest to niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z interesem publicznym
w dziedzinie zdrowia publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi transgranicznymi
zagrozeniami zdrowotnymi, jezeli wynika to z przepiséw prawa. Przepis ten koresponduje
zatem z regulacjami krajowymi z dziedziny walki z pandemiag COVID-19. Zgodnie z art. 17
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374) — tzw. specustawy, Gléwny Inspektor
Sanitarny posiada uprawnienia, aby oddziatywa¢ na inne podmioty oraz na zmiany
w obowiazujacych przepisach, a takze wskazywaé na przyjmowanie wiasciwych rozwigzan,

Specustawa daje szereg mozliwosci realizowania zadan przez Glownego Inspektora
Sanitarnego, ktory ustala ogélne kierunki dziatania organéw stuzb sanitarnych. Na podstawie
nowych przepiséw posiada on rowniez uprawnienia do wprowadzania dodatkowych rozwigzan
— majac na uwadze koniecznos¢ uregulowania pewnych kwestii oraz podjecia niezbednych
dziataf zwigzanych ze zwalczaniem epidemii. W ocenie Prezesa art. 17 specustawy nie
wyklucza mozliwosci wprowadzenia przez pracodawcéw, czy przedsiebiorcow ww, rozwigzan
majgcych na celu zwalczanie COVID-19. W zwigzku z tym, jezeli inspektor sanitarny uzna,
ze niezbedne jest przyjecie rozwiagzania w postaci mierzenia temperatury pracownikom



i tzw. gosciom wchodzgcym na teren zakladu pracy czy tez pozyskiwania od pracownikéw
oswiadczen dotyczacych ich stanu zdrowia, moze skorzysta¢ z wlasciwego dla niego
Srodka prawnego, w efekcie czego na zaklad pracy nalozony zostanie cbowiazek w postaci
decyzji o dokonywaniu pomiaru temperatury czy tez zbieraniu o$wiadczen pracownikéow
dotyczacych ich stanu zdrowia. Shizby sanitarne mog3 rowniez podjaé¢ decyzje
0 koniecznosci dokonywania pomiaréw temperatury ciala interesantéw, ktérzy wchodza
do budynku w celu zalatwienia sprawy.

Zatem wszelkie dziatania, jakie bedzie podejmowal inspektor sanitarny oraz podmioty,
na ktore bedzie on oddziatywat, bedg wynikaty z przepisow prawa, ktore reguluja jego dziatania
oraz z ww. decyzji, wytycznych oraz zalecen — czyli uprawnien wynikajgcych ze specustawy.

Srodki te beda stanowily podstawe prawna tych dzialan, w tym podstawe do przetwarzania
danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia.

W kwestii dotyczgcej podejmowania dziatan zwiazanych z przeciwdzialaniem COVID-
19 wmiejscu pracy, nalezy zaznaczyé, ze podstawa legalizujaca przetwarzanie danych
dotyczacych zdrowia w sektorze zatrudnienia, a zatem w relacji pracodawca-pracownik oraz
w relacji z podmiotem publicznym, nie moze by¢ art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. zgoda osoby,
ktorej dane dotycza. Wynika to wprost z ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych, ktore
wskazuje, ze zgoda nie powinna stanowié waznej podstawy prawnej przetwarzania danych
osobowych w szczegolnej sytuacji, w ktorej istnieje wyrazny brak réwnowagi migdzy osoba,
ktorej dane dotycza, a administratorem, w szczegélnosci gdy administrator jest organem
publicznym i dlatego jest malo prawdopodobne, by wtej konkretnej sytuacji zgode
wyrazono dobrowolnie we wszystkich przypadkach. W relacji pracodawca-pracownik
rowniez wystepuje nieréwnosé tych dwoch podmiotéw. Pracodawea nie moze takze nakazaé
pracownikom i tzw. gosciom wchodzacym na teren zakladu pracy dokonywania pomiaru
temperatury. W kazdym przypadku musi wykaza¢ podstawe prawng, ktéra dawalaby takie
uprawnienie. Podkreslenia wymaga, ze przepisy prawa nie reguluja, jaka wysokosé
temperatury daje podstawe¢ do stwierdzenia, Ze pracownik jest chory badz zarazony
wirusem COVID-19. Dlatego tez to sluzby sanitarne, a nie pracodawca, podejmujgc
okreslone dzialania wskazuja w konkretnych przypadkach na przyjmowanie wlasciwych
rozwigzan.

Nawigzujac rowniez do kwestii zwigzanych z realizacja obowigzku informacyjnego
nalezy zaznaczy¢, ze administrator ma obowiazek w klauzuli informacyjnej przekazaé osobom,
ktérych dane osobowe przetwarza wszelkie niezbedne informacje wtym zakresie. Tresé
klauzuli informacyjnej powinna zawieraé¢ elementy, na ktére wskazuje RODO oraz zostaé
przekazana tym osobom. Obowigzek informacyjny powinien zosta¢ spelniony przez
administratora w taki sposob, aby osoba, ktérej dane dotycza mogla si¢ zapozna¢ bezposrednio
ze wszystkimi informacjami. Klauzula moze by¢ zawarta np. w kwestionariuszu, jak réwniez
moze by¢ dostgpna w zakladzie pracy, czy w urzedzie, np. w recepcji, na tablicy ogloszen lub
na stronie internetowej. Niemniej jednak osoba, ktérej dane dotycza, powinna zostaé
poinformowana o podstawowych kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem jej danych
osobowych (dane administratora, cel przetwarzania, podstawa prawna, zakres danych)
najpézniej w momencie zbierania danych, a nastepnie ewentualnie odestana do pelnej tresci
klauzuli, ktora znajduje si¢ w ww. miejscach.

Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych wskazuje, ze przepisy o ochronie danych
osobowych  nie  przeciwstawiaja  sie podejmowanym  dziataniom  zwigzanym
z przeciwdziataniem COVID-19. Podkre$la natomiast, ze podejmowane rozwigzania przez



przedsigbiorcéw, pracodawcow iinne podmioty beda legalne, jedynie w sytuacji, jezeli
administrator bgdzie realizowat je na podstawie przepiséw prawa — zgodnie z zasada legalnosci
okreslong wart. Sust. 1 RODO. W przedmiotowej sprawie podstaw prawnych nalezy
niewatpliwie doszukiwaé si¢ w rozwiazaniach wyznaczanych przez Glownego Inspektora

Sanitarnego.
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