Prezydent Miasta Mielca

woj. podkarpackie

0A.152.5.2019 Mielec, dnia 21.08.2019 r.

ZAWIADOMIENIE
O SPOSOBIE ZALATWIENIA PETYCJI

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. | ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 870) zawiadamiam o zalatwieniu petycji z dnia 29 lipca 2019 roku,
W sprawie wprowadzenia w Urzgdzie Miejskim w Mielcu Polityki Zarzadzania Konfliktem

Intereséw, w sposéb negatywny.

UZASADNIENIE:
W dniu 30 lipca 2019 roku do Prezydenta Miasta Mielca wplyneta petycja w sprawie:

1. wprowadzenia w Urzgdzie Miegjskim w Mielcu Polityki Zarzadzania Konfliktem
Intereséw zgodnie z zaleceniami Centralnego Biura Antykorupcyjnego zawartymi
w podreczniku pt.; »Korupcja polityezna. Wskazéwki dla przedstawicieli organéw
wiadzy wybieranych w wyborach powszechnych. ”,

2. wyznaczenia w Urzedzie Miejskim w Mielcu osoby odpowiedzialnej za egzekwowanie
tej polityki,

3. wprowadzenia mechanizmu kontrolj naruszen wspomnianej polityki,

4. ustanowienie konsekwencji za nieprzestrzeganie Polityki Zarzadzania Konfliktem

Interes6ow.

W odpowiedzi na wniesiong petycje informuje, ze w Urzedzie Miejskim w Mielcu juz
w 2016 roku Zarzadzeniem nr 120.192.2016 Prezydenta Miasta Mielca z dnia 26 wrzesénia
2016 roku w sprawie wprowadzenia zasad Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Miejskim
w Mielcu, wprowadzono Polityke Antykorupcyjng zgodnie z zaleceniami Centralnego Biura
Antykorupcyjnego zawartymi w podreczniku: |, Wskazéwki antykorupcyjne dla urzednikéw.
Wprowadzenie tej Polityki zostalo poprzedzone analiza ryzyk korupcyjnych i zagrozenia
korupcyjnego w Urzedzie Miejskim w Mielcu przeprowadzonej z wykorzystaniem Ankiety
opracowane]j przez Centralne Biuro Antykorupcyjne. Ankieta ta zostala opracowana jako
narzedzie umozliwiajace realizacj¢ zadan w administracji publicznej w ramach Rzadowego
Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019: zadanie nr 8 — ,,Opracowanie

mechanizméw reagowania na zagrozenia korupcyjne w kontaktach urzednik — klient” oraz



zadanie nr 13 — ,,Przeglad struktur organizacyjnych przeciwdziatania korupcji funkcjonujacych

w administracji publiczne;j”.

Ponadto w Urzedzie Miejskim w Mielcu Zarzadzeniem nr 120.103.2015 Prezydenta
Miasta Mielca z dnia 18 listopada 2015 roku powotano Komisj¢ Etyki oraz wprowadzono
Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mielcu, w ktérym takze uregulowano
koniecznosé stosowania przez pracownikow Urzedu zasady bezstronnosci i bezinteresownosci,

a takze sposob postepowania w przypadku wystapienia konfliktu interesow.

Dodatkowo sposob postepowania w przypadku mozliwosei wystapienia konfliktu
interesow zostal zawarty takze w Regulaminie ramowych procedur udzielania zamdéwien
publicznych w Urzedzie Miejskim w Mielcu wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 120.18.2018
Prezydenta Miasta Mielca z dnia 17 grudnia 2018 roku.

Opracowany przez Centralne Biuro Antykorupcyjne podrgeznik pt.: ,, Korupcja
polityczna. Wskazéwki dla przedstawicieli organow wladzy wybieranych w wyborach
powszechnych”, zawiera wytyczne, wskazowki i tzw. ,.dobre praktyki” w zakresie sposobu
postepowania zgodnego ze standardami etycznymi i przepisami prawa oraz przypomina
o wybranych zachowaniach prawnie zabronionych. Jest niewatpliwie narz¢dziem pomocnym
w zakresie samoksztalcenia, zwiekszania wiedzy antykorupcyjnej, prowadzenia szkolen
antykorupcyjnych i zwracania uwagi na koniecznosci unikania zachowan prawnie
zabronionych. Nie jest jednak aktem prawa powszechnie obowigzujacego, ktére obligowatoby
Prezydenta Miasta Mielca do wprowadzenia wprost uregulowan zalecanych w tym

podreczniku.

Niemniej jednak w Urzedzie Miejskim w Mielcu uregulowania wynikajgce z tego
podrecznika, zostaly juz wprowadzone wymienionymi Zarzadzeniami Prezydenta Miasta

Mielca, opracowanymi w oparciu o wczesniejsze publikacje Centralnego Biura

Y

Antykorupcyjnego.



